Profilbogen - Mentor*in

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns, dass Sie sich fiir das Mentoringprogramm fiir o
Nachwuchswissenschaftlerinnen an der EAH Jena als Mentor*in bereit erklaren und M e n I n g
mochten Thnen fiir die Unterstiitzung herzlich danken!

Ihr Know-How sowie Erfahrungswissen, das sie als Mentor*in zur Verfiigung stellen

konnen, und die Bedarfe der Mentee sollen bestméglich zusammenpassen. Fiir das

Gelingen eines solchen ,Matchingprozesses“ werden von Ihnen vorab die nachfolgenden Angaben benotigt.

Bitte senden Sie den ausgefiillten Profilbogen bis zum 15. September 2023 an mentoring@eah-jena.de zuriick.

Auf Basis Thres Profilbogens sowie den Profilbogen der Studentinnen werden passende Tandems zusammengestellt. Im
Anschluss an den Auswahl- und Zuordnungsprozess werden Sie informiert, ob fiir Sie eine Mentee gefunden wurde.

Was wird von der/dem Mentor*in erwartet?

» Sie mochten Thr Wissen und Ihre Erfahrungen weitergeben.

» Sie sind bereit, die Mentee alle 4-6 Wochen zu einem personlichen Gesprich zu ,treffen. Die Treffen kénnen auch
virtuell oder telefonisch stattfinden. Ziele und Inhalte des Mentorings werden im ersten Treffen im November
2023 festgelegt.

» Teilnahme an der Auftakt- und Abschlussveranstaltung.

» Es wird nicht von Thnen erwartet, dass Sie Expert*in in allem sind und jede Frage der Mentee beantworten konnen.

Wie profitieren Sie als Mentor*in?
» Sie konnen ihr Wissen weitergeben.
» Sie trainieren Thre Beratungskompetenz.
» Sie erhalten ein Zertifikat der Hochschulleitung tiber ihre Tatigkeit als Mentor*in.
» Sie tragen zur Frauenférderung an der EAH Jena bei.

Fiir weitere Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung.

Sophie Reimer Marion Seidler

ServiceZentrum Forschung und Transfer Koordinatorin Professorinnenprogramm
sophie.reimer@eah-jena.de marion.seidler@eah-jena.de

+49 3641 205-125 +49 3641 205-848

Personliche Angaben

Name, Vorname:

Telefonnummer:

E-Mail:

Fachbereich:

Hochschulabschluss

Studienrichtung:

Hochschule, an der Sie
studiert haben:

Promotion

Thema Threr Promotion:

Hochschule, an der Sie promo-
vieren bzw. promoviert haben:



mailto:mentoring@eah-jena.de

Werdegang

Bitte nennen Sie uns einige
wichtige Stationen Thres
beruflichen Werdegangs:

Sind Sie Mitglied in
berufsbezogenen Netzwerken
oder Verbanden? Wenn ja,
welche?

Motivation und Ziele

Welche Erwartungen haben
Sie an das Mentoring-
Programm?

Zusammenarbeit im Mentoring

Welche Formen der
Zusammenarbeit konnten Sie
der Mentee anbieten?

Welche thematischen Inhalte
konnen Sie sich fur die
Kooperation mit der Mentee
vorstellen?

[ Beratungsgespriche

[] Shadowing (Begleitung am Arbeitsplatz)

Mitnahme zu Konferenzen/

Veranstaltungen

[] Vermittlung von Kontakten

[] Einbeziehen in ein Projekt
[] Einfithrung in Netzwerke

[] Sonstiges, und zwar:

I Berufs- und Karriereplanung

O Unterstiitzung bei der Erstellung eines

Exposés fiir die Promotion

O Unterstiitzung bei der Beantragung

einer Promotionsforderung

[ Betreuung der Promotion

Unterstiitzung beim Finden eines/
[] einer universitiren Betreuer*in fiir die

Promotion

[ fachlicher Austausch
[] Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Chancengleichheit in Beruf und
Gesellschaft

[] Sonstiges, und zwar:

Welche Ziele mochten Sie im
Mentoring fiir sich persénlich
erreichen?

Was motiviert Sie Mentor*in
zu werden? Welchen Gewinn
sehen Sie fiir sich darin?

Erwartungen/ Wiinsche an die Mentee
[ SciTec

Meine Mentee sollte aus [ Medizintechnik/Biotechnologie

dem folgenden Fachbereich [] Elektrotechnik/Informationstechnik
kommen: .
[] Sozialwesen

[] Maschinenbau

[ Wirtschaftsingenieurwesen
[ Betriebswirtschaft
[] Gesundheit und Pflege

[[]keine Priferenz, ist mir egal

Welche Erwartungen haben
Sie an Thre Mentee bzw. was
wiinschen Sie sich von ihr?

Formen des Mentorings

Ich priferiere...

Datenschutzerklirung

[ One-to-One-Mentoring

(Mentee und Mentor*in gehen hier eine
exklusive Mentoring-Beziehung ein.)

[] Gruppenmentoring
(Begleitung einer Peer-Gruppe von max. drei
Mentees.)

Ich bin damit einverstanden, dass meine Angaben in eine Datenbank zum Zweck der Vermittlung einer Mentee sowie zur
Evaluation des Mentoring-Programms aufgenommen werden. Es wird versichert, dass die Daten ausschlief3lich fiir diesen
Zweck verwendet und nicht an Dritte weitergegeben werden.

Ort, Datum

Unterschrift
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